Miodszy specjalista inzynieryjno-techniczny
w Zespole Laboratoriéw Sygnalizacji Alarmu Pozaru i Automatyki Pozarniczej (BA)

miejsce pracy: Jozefow k/Otwocka

CNBOP-PIB

CENTRUM NAUKOWO-BADAWCZE OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ - PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY prowadzi badania naukowe
i prace rozwojowe na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa powszechnego w zakresie ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego Paristwa,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

S3 to dziatania innowacyjne, prowadzone we wspétpracy z krajowymi i miedzynarodowymi srodowiskami naukowymi. W zwigzku z ciggtym rozwojem

Instytut poszukuje kandydatéw na rézne stanowiska. Zachecamy do zapoznania sie z naszg oferta.

Chcesz dotaczy¢ do zgranego zespotu i swoja pracg wptywac na podniesienie bezpieczeristwa w ochronie przeciwpozarowej?
Jestes$ gotowy/-a na nowe wyzwania, ale obawiasz sie, Ze nie spetniasz wszystkich wymagan?

Aplikuj, reszty nauczysz sie u nas:)

WYMAGANIA:
* wyksztatcenie wyzsze techniczne (kierunki : elektronika, elektryka, elektrotechnika, inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, automatyka lub pokrewne) lub ostatni rok studiow na ww. kierunkach.
* podstawowa znajomos$¢ obstugi urzgdzen pomiarowych (generatory, oscyloskopy i inne),
* znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie co najmniej B1,

*  znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, pakietu MS OFFICE,
* rzetelnosé, doktadnosé, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista.

ZADANIA:

*  Wykonywanie badan laboratoryjnych urzgdzen stosowanych w ochronie przeciwpozarowej (po

przeszkoleniu na poczatku pod nadzorem, pdzniej, po uzyskaniu upowaznien do badan — samodzielnie),
* Prowadzenie dokumentacji dot. prowadzonych badan, m.in. opracowywanie raportéw z wynikéw badan..
* Kontakt z klientem w zakresie realizowanych badan.

OFERUJEMY:

e prace w znaczgcej jednostce naukowo-badawczej przy zréznicowanych i ambitnych zadaniach,
e miejsce w zespole, w ktorym Twoja opinia sig liczy,

l e stabilne zatrudnienie na umowe o prace,

e doptaty do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci,

e rozwoj zawodowy poprzez wewnetrzne i zewnetrzne szkolenia,

e nauke jezyka angielskiego,

e prywatng opieke medyczna,

e pakiet sportowo-rekreacyjny.

: Mtodszy
CV prosimy przesta¢ na adres: rekrutacja@cnbop.pl do dn.31.03.2024r.,w temacie:specjalista BA

Proces rekrutacji w CNBOP-PIB:

PRZEStANIE ANALIZA | ROZMOWA INFORMACJA ZATRUDNIENIE WITAMY U NAS!
APLIKACJI DOKUMENTOW REKRUTACYJNA ZWROTNA

W przypadku przekazania przez Pana/Pania danych osobowych wykraczajacych poza zakres danych wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy prosimy o dodanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:
4Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej
- Panstwowy Instytut Badawczy z siedziba w J6zefowie, ul. Nadwislariska 213, 05-420 Jézeféw”.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), zwanym dalej RODO informuije, Ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej - Paristwowy Instytut Badawczy z siedziba w J6zefowie, ul. Nadwislariska 213, 05-420 J6zeféw.
* W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, adres e-mail: iod@cnbop.pl. Tel. 22 769 33 63.
* Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie:
art. 6 ust 1 lit c RODO (wypetnienie przez Administratora ciazacych obowiazkéw prawnych) w zwiazku z 221 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy,
zgody, art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku przekazania przez Pana/Pania danych osobowych wykraczajacych poza zakres danych wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy.
Odbiorca Pana/Pani danych osobowych moga by¢ dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych, ktérzy wspieraja prowadzony proces rekrutacji oraz dostawcy ustug prawnych i doradczych.
Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji (nie diuzej niz 3 miesiace), lub do czasu cofnigcia zgody.
Po zakoriczeniu rekrutacji zgtoszenia aplikacyjne niewybranych kandydatow zostana zniszczone. Mozemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe (imie, nazwisko, dane o wyksztatceniu oraz o uprawnieniach i kwalifikacjach) zawarte w Kwestio-
nariuszu rekrutacyjnym tworzonym przez nas na potrzeby procesu rekrutacyjnego w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji.
Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, przenoszenia danych, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania.
W przypadku wyraZenia zgody na przetwarzanie danych ma Pan/Pani prawo do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.
Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, gdy Pan/Pani uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
Podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa podania danych uniemozliwi udziat w procesie rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w szerszym zakresie niz wynika z Kodeksu pracy jest dobrowolne i nie jest konieczne.




