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Autorzy prezentujg swoje oryginalne prace w tym obiektywng
dyskusje na ich temat. Przestana praca podlega procesowi
recenzji. Dane przedstawione w publikacji powinny by¢ doktadne,
wystarczajgco szczegoétowe, aby umozliwi¢ innym autorom
odniesienie sie do nich. Fatszerstwo i Swiadomie nieprecyzyjne
oswiadczenia stanowig nieetyczne zachowania i sg nie do
zaakceptowania.

Autorzy powinni upewnic sig, ze praca jest w catosci oryginalna,
a jesli wykorzystali prace i/lub stowa innych, powinno to byé
odpowiednio zacytowane.

Autor nie powinien publikowac¢ tej samej pracy w wiecej niz jednej
monografii. Réwnolegte ztozenie pracy do wigcej niz jednej
monografii stanowi nieetyczne zachowanie i jest nie do przyjecia.

Wszyscy autorzy, ktérzy mieli znaczacy wkiad w powstaniu pracy,
powinni by¢ wymienieni jako wspodtautorzy. Wszyscy wspotautorzy
powinni zatwierdzi¢ ostateczng wersje pracy i wyrazi¢ zgode na
przekazanie jej do druku. Wszyscy wspotautorzy muszg byé
wskazani na etapie skfadania pracy. Pdzniejsze dodanie
wspotautora wymaga zgody wydawcy.

Wszyscy autorzy powinni ujawni¢ kazdy finansowy lub inny
materialny konflikt intereséw, ktéry moze mie¢ wptyw na wyniki
pracy lub ich interpretacje. Wszystkie zrédta wsparcia finansowego
dla pracy/projektu powinny by¢ ujawnione.

Gdy autor odkrywa istotny btgd lub niescisto$¢ w swojej
opublikowanej pracy, jego obowigzkiem jest niezwtocznie
powiadomi¢ wydawce i wspotpracowaé z nim w celu wycofania
naktadu lub opublikowania odpowiedniego sprostowania lub erraty.

Recenzent pomaga w podejmowaniu decyzji redakcyjnych,
szczegolnie w zakresie korekty pracy zgodnie z procedurg
recenzowania.

Kazdy recenzent, ktéry ma niewystarczajgce kwalifikacje lub wie,
ze zlecona mu recenzja nie moze by¢ wykonana w terminie,
powinien niezwtocznie poinformowac redakcje, tak aby mozliwe
byto znalezienie alternatywnych recenzentéw.

Wszelkie monografie przekazane do redakcji nalezy traktowac jako
dokumenty poufne. Nie mogg by¢ one udostepniane osobom
trzecim lub by¢ przedmiotem rozméw, chyba Ze jest na to zgoda
wydawcy.

Opinie powinny by¢ obiektywne, a prywatna krytyka jest nie do
zaakceptowania. Oceniajgcy powinni wyrazac¢ swojg opinie jasno
z odpowiednig argumentacjq.
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Recenzenci powinni zidentyfikowac opublikowane prace, ktére nie
zostaty zacytowane przez autora. Kazdy element pracy, ktory byt
wczesniej opublikowany, powinien by¢ opatrzony odpowiednim
przypisem zrédtowym. Recenzenci powinni rowniez zawiadomi¢
wydawce, gdy zidentyfikujg znaczne podobienstwo lub nakladanie
sie przedtozonej pracy i innych opublikowanych danych, o ktérych
posiadajg wiedze.

Wszystkie dane uzyskane w drodze recenzji sg poufne i nie mogg
by¢ wykorzystane do celéw osobistych. Recenzenci nie powinni
oceniac¢ prac, wobec ktérych wystepuje konflikt intereséw
wynikajacy z konkurencji, wspotpracy, innych zwigzkéw lub
powigzan z ktéryms z autordw, firmami, lub instytucjami
zwigzanymi z przedtozong pracs.

Redaktor monografii jest odpowiedzialny za podejmowanie decyzji,
ktére prace powinny by¢ opublikowane, a co wiecej, jest
odpowiedzialny za wszystko, co jest opublikowane w danej
monografii. Przy podejmowaniu tych decyzji redaktor powinien
kierowac¢ sie zasadami, ktore zostaty ustalone przez wydawnictwo,
a takze dbac o to, aby przestrzegane byty prawa dotyczace
zniesftawienia, naruszenia praw autorskich oraz plagiatu. Powinien
réwniez dbac¢ o zachowanie integralnosci naukowej, nie
przedktadac potrzeb biznesowych nad standardy intelektualne
oraz etyczne i zawsze powinien by¢ gotowy do opublikowania
korekt, wyjasnien, uniewaznieh i przeprosin, gdy jest to potrzebne.

Redaktor powinien akceptowa¢ prace, gdy jest to zasadne. Na
ocene zawartosci merytorycznej pracy nie powinny mie¢ wptywu:
rasa, pte¢, orientacja seksualna, przekonania religijne,
pochodzenie etniczne, obywatelstwo lub preferencje polityczne
autora(éw).

Redaktor i caty zespét redakcyjny nie mogg ujawnia¢ zadnych
informacji o nadestanej pracy nikomu poza: autorem wiodgcym,
recenzentami, potencjalnymi recenzentami, innymi doradcami
wydawnictwa.

Redaktor powinien zapewni¢ sprawiedliwy i wiasciwy proces
oceny, jak réwniez wytgczy¢ sie z prac nad praca, w stosunku do
ktorej wystepuje konflikt interesow. Redaktor powinien wymagac¢

od wszystkich wspétpracownikéw ujawnienia wystepujacego

konfliktu intereséw i publikowa¢ errate, gdy konflikt interesow
zostat ujawniony po opublikowaniu pracy. W razie potrzeby
powinny zosta¢ podjete inne dziatania, takie jak publikacja
uniewaznienia lub sprostowania.
Nieopublikowane materiaty zamieszczone w nadestanej pracy nie
moga by¢ wykorzystywane przez redakcje do wtasnych celéw bez
wyraznej pisemnej zgody autora(éw). Uprzywilejowane informacje
lub pomysty uzyskane w procesie recenzenckim muszg by¢ poufne
i nie moga by¢ wykorzystywane dla osobistej korzysci.

Redaktor jest zobowigzany do tego, aby reklama, przedruk lub
inne przychody z dziatalnosci komercyjnej nie miaty wptywu na
decyzje redakcyjne.



Wydawca

Wiasnosé¢ intelektualna Ochrona wtasnosci intelektualnej i praw autorskich wydawnictwa
i prawa autorskie CNBOP-PIB, jego imprintow, autoréw i partnerow wydawniczych
poprzez promowanie i zachowanie kazdej opublikowanej wers;ji

monografii. Wydawnictwo CNBOP-PIB zapewnia integralnos¢ i

przejrzysto$¢ kazdej opublikowanej pracy w odniesieniu do:
konfliktu intereséw, finansowania publikacji i badan, etyki publikacji
i badan, przypadkéw wykroczeh w zakresie publikacji i badan,
poufnosci, wyjasnien i cofnie¢ oraz terminowego publikowania
zawartosci.

Nierzetelnos¢ naukowa W przypadkach domniemanej lub dowiedzionej nierzetelnosci
naukowej, sfatszowanej publikacji lub plagiatu, podejmuje wszelkie
wiasciwe $rodki w celu wyjasnienia sytuacji oraz zmiany pracy,
ktéra jest przedmiotem dochodzenia. Obejmuje to szybkg
publikacje o$wiadczenia korekty lub erraty, a w najciezszych
przypadkach wycofanie pracy.



